
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ภายใต้การน าของ นายจิตรกร แก้วไทรเลิศ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มุ่งมั่นบริหารงานด้วยธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อ
สร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นให้จัดท ามาตรการเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างองค์กรที่
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้ขับเคลื่อนนโยบาย "No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต ค่านิยมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (รวมถึงในช่วงเทศกาลและทุก
โอกาส) เพื่อป้องกันการจ ายอมต่อสินบนและการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมรายงานฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นของ
หน่วยงานในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรม ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 

บทน า 



 

 

 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นทางการเมืองและการบริหารในการต่อต้านการทุจริต องคการบริหารส่วนต าบล
บางพลวง ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนนโยบายอย่างเป็นทางการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

1.การลงนามประกาศเจตนารมณ์: ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นายจิตรกร แก้วไทร
เลิศ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไดล้งนามในประกาศเจตนารมณ์เรื่อง "นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยก าหนดหลักการส าคัญคือ "บุคลากรทุก
คนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าท่ี 

1.1 มีการเผยแพร่ประกาศฯ รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 



 
 

1.2.จัดท าส่ืออินโฟกราฟิก (Infographic) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook, Line Official Account 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ใช่เพียงกฎระเบียบ แต่คือการสร้าง "ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์" ท่ีบุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติร่วมกันผ่านกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์และการมอบนโยบายจาก
ผู้บริหารโดย นายจิตรกร แก้วไทรเลิศ เป็นประธานในการประชุมเพื่อมอบนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติการปฏิเสธการรับของขวัญแก่พนักงานและลูกจ้างทุกคน เพื่อปลูกจิตส านึกและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

ผลการปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 



 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร นายจิตรกร แก้วไทรเลิศ เปิด
โครงการฝึกอบรมเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่ง ใสในระยะยาวตอกย้ าความยั่งยืนของ
นโยบายต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณถัดไป 

 
 

 

 

  



 
 
 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy และผลการด าเนินงาน 



 

 

จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประเด็นความ
ท้าทายและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อน าไปพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อจ ากัดทางวัฒนธรรมประเพณี: ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ รวมถึงผู้ประกอบการ
บางราย ยังคงยึดถือขนบธรรมเนียมเดิมในการมอบของน้ าใจ (เช่น ขนม เครื่องดื่ม หรือของท่ีระลึก
ขนาดเล็ก) เพื่อแสดงความขอบคุณ ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีเกิดความล าบากใจในการปฏิเสธ และต้องใช้
เวลาอธิบายท าความเข้าใจค่อนข้างมาก 

การรับรู้ในวงแคบ: แม้จะมีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง แต่
กลุ่มผู้รับบริการท่ีเป็นผู้สูงอายุหรือประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล อาจยังเข้าไม่ถึงสื่อประชาสัมพันธ์
ดังกล่าวล่วงหน้า 

ข้อเสนอแนะเชิงแนวทางการปรับปรุง 

การจัดท าสื่อสัญลักษณ์ ณ จุดบริการ: ควรก าหนดให้มีการจัดตั้งป้ายสัญลักษณ์      
(No Gift Policy Pop-up) ท่ีชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ณ จุดประชาสัมพันธ์ จุดรับ-ส่งหนังสือ 
และเคาน์เตอร์บริการประชาชนทุกจุด เพื่อช่วยลดความอึดอัดใจและเอื้อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

การประชาสัมพันธ์เชิงรุก (Proactive PR): ควรท าหนังสือขอความร่วมมืออย่างเป็น
ทางการไปยังหน่วยงานภาคเอกชน คู่ค้า และผู้รับจ้างท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานล่วงหน้าอย่างน้อย 
1 เดือน ก่อนเข้าสู่ช่วงเทศกาลส าคัญ (เช่น วันขึ้นปีใหม่) เพื่อแจ้งให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายนี ้
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 


